
  

 

    
มุมจริยธรรม และ วินัย 

 

 

ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 64) 

“จรยิธรรม” (ETHICS) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมที่พึงถือปฏิบตัิเพื่อความดีงาม ค าว่า “จรยิธรรม” เป็นนามธรรม ไม่มี ตวัตนที่เป็นขอ้

หา้มหรือขอ้ปฏิบัติโดยชัดเจน เมื่อก าหนดเป็นรูปธรรม เป็นข้อห้าม หรือขอ้ปฏิบัติชัดเจน จะเรียกว่า “ประมวล จริยธรรม” “วินัย” 

(DISCIPLINE) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมท่ีตอ้งถือปฏิบตัิเพ่ือผลสมัฤทธ์ิของงาน  

ค าว่า “วินัย” เป็นทั้งนามธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออก และรูปธรรม คือขอ้หา้มและขอ้ปฏิบัติที่ก าหนดไว ้ความแตกต่างระหว่าง 

จริยธรรม กับ วินัย ถา้สังเกตใหด้ีจะเห็นไดว้่า ทั้งจริยธรรมและวินัย ต่างก็เป็นมาตรฐานทางพฤติกรรมส าหรบัถือปฏิบัติของคน แต่

ต่างกนัที่ 

จริยธรรม วินัย 

- เป็นมาตรฐานที่พึงปฏิบัติ รวมทั้งทางจิตใจและทางการ
กระทำ 
- มีจุดประสงค์เพ่ือความดี 

- เป็นมาตรฐานที่ต้องปฏิบัติทางการกระทำ ไม่รวมถึง
ความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ 
- มีจุดประสงค์เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานที่ทำ 

 

 

ข้าราชการต้องยึดมั่นใน
จริยธรรม และยืนหยัดใน

การกระทำที่ถูกต้อง 
และเป็นธรรม 


